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تم، )الحالة 

الأسباب(لم يتم

وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةخطة البرامج التدريبية
افقةالموافقة على تنفيذ البرامج وثيقة الموافقة1المو

تقديم دورات تنموية متنوعة

نشر إعلان اللقاء24عدد المنشوراتتنفيذ الدورات التدريبية

اعتماد الخطة12خطةخطة برامج مسارات مهنية متعددة

تقرير الدورات10عدد الدوراتدورات تطوير الذات

الدورات5عدد الدوراتتنفيذ دورات تعزيز المهارات الشخصية

التقارير المنشورة4عدد التقاريرتقارير تنفيذ اللقاءات

تنظيم برامج نوعية في مهارات التأهيل لسوق 

تقارير الفرص10عدد الفرص العمل

تقارير الفرص10عدد الفرص توفير فرص تدريب محاكاة لسوق العمل
إنشاء منصات للتوظيف والتدريب 

بالتعاون مع جهات التوظيف
تدشين المنصة30اطلاق منصةمنصة دعم التوظيف

الدورات5عدد الدوراتدورات مهارات سوق العمل

تقارير10عدد التقاريرتقارير المبادرات

وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةخطة المسارات التعليمية

تدشين المنصة1منصة متكاملةمنصة تدريب

تقديم برامج تعليم مستمر عبر الإنترنت 

ومنصات التعلم المفتوح
إطلاق برامج نوعية في التعليم المستمر

تقارير البرامج10عدد البرامج

تقارير البرامج10عدد البرامجدورات التأهيل للشهادات المهنية

تقارير الشراكات5عدد الشراكاتشراكة مع الجهات ذات العلاقة

تقارير5عدد التقاريرتقارير فرص التعليم المستمر

م2025الخطة التشغيلية الإجمالية لجمعية نهيل 
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المتوقعة

وقت التنفيذ

المؤشرسنة التنفيذ

2025

2025

2025

البرامج 

والأنشطة

توفير فرص تعلم مستدامة 

تواكب احتياجات المرأة في 

مختلف المراحل العمرية

تأهيل المستفيدات 

للاندماج في سوق العمل 

من خلال برامج تدريبية 

متخصصة

إدارة التنفيذالمبادرات والمهام

العلاقات 

والإعلام

تطوير برامج تدريبية متخصصة

توفير ورش عمل عملية في مجالات 

مهنية متنوعة

الأهداف الفرعيةالهدف الاستراتيجي

البرامج 

والأنشطة

تمكين المرأة من اكتساب 

المهارات الأساسية وتعزيز 

قدراتها الشخصية والمهنية

تصميم برامج لتعزيز المهارات 

الشخصية مثل التواصل وحل 

المشكلات

تقديم برامج تأهيل سوق العمل تشمل 

.تدريبًا عمليًا ومهنيًا

تنظيم لقاءات مهنية مع خبراء ورواد 

أعمال لتمكين المستفيدين

تطوير مسارات تعليمية مرنة تناسب 

مختلف الفئات العمرية

دعم المستفيدين للحصول على 

الشهادات المهنية المعتمدة
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وقت التنفيذ

المؤشرسنة التنفيذ إدارة التنفيذالمبادرات والمهام الأهداف الفرعيةالهدف الاستراتيجي

وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةعمل خطة للتدريب

تقرير الدورات التدريبية12عدد الدوراتتقديم دورات وورش عمل متخصصة

التصميم، )تقديم دورات في مجالات تقنية 

تقرير الدورات التدريبية12عدد الدوراتمفتوحة لأفراد المجتمع (الجرافيكس

تقرير الدورات التدريبية12عدد الدوراتتقديم دورات للمستفيدات

عقد ورش تدريبية حول التفكير 

.التصميمي والابتكار المؤسس ي
دورات تدريبية لللأطفال والناشئة

تقرير دورات البرمجة5عدد الدورات

إعداد نموذج تقييم الدورات للمدربين وأخذ 

تقرير نماذج التقييم1مسودة نموذج تقييماقتراحاتهم التطويرية للدورات القادمة

التقرير الشامل للتدريب12عدد التقاريرتقارير رضا المتدربين وآراؤهم واقتراحاتهم

توفير استشارات مهنية للأفراد 

وثيقة الخطة1خطةخطة الاستشاراتلمساعدتهم في تحديد مساراتهم المهنية

تقديم استشارات متخصصة في 

تقرير 50عدد المستفيدينبرنامج الاستشاري المهني.المشاريع الريادية وإدارة الأعمال

تقديم خدمات توجيهية حول تطوير 

تقرير المبادرة5عدد التقاريرتقارير الخدمات التوجيهيةالمهارات وتعزيز فرص التوظيف

إنشاء مراكز استشارية لمساعدة الأفراد 

في اختيار مساراتهم المهنية والتعليمية
وجود مسودة الخطة1مسودة الخطةخطة برامج التوجيه والإرشاد المهني

تقديم جلسات توجيه فردية وجماعية 

تقارير المبادرات12عدد المبادراتمبادرات جلسات توجيه مع خبراءبالتعاون مع خبراء مهنيين

توفير برامج إرشادية للطلبة والخريجين
بناء مبادرات نوعية في الإرشاد المهني والسلوكي 

تقارير المبادرات10عدد المبادراتوالثقافي إعداد هيكل تنظيمي متكامل لإدارة ولجان 

اعتماد الهيكل1مخطط الهيكلالجمعية

محضر اعتماد1اكتمال الخطةاعتماد الخطة الاستراتيجية للجمعية

محضر اعتماد1اكتمال الخطة2025إعداد واعتماد الخطة التشغيلية للعام 
 ورفعها للجهة 2025إعداد برامج العام 

الإشرافية للموافقة
موافقة الجهة المشرفة5عدد البرامج

- الدعوة )إدارة اجتماعات الجمعية العمومية 

(..الإعلام
محضر الاجتماع1عدد الاجتماعات

محاضر اجتماع2عدد الاجتماعاتجدولة وإدارة اجتماعات مجلس الإدارة

5

6

البرامج 

والأنشطة

البرامج 

والأنشطة

البرامج 

والأنشطة

تنظيم مسابقات وجوائز ابتكارية لدعم 

.المشاريع الريادية

تقديم استشارات مهنية واجتماعية 

تدعم تحقيق الاستقلالية والتنمية 

.الذاتية
2025

2025

4

ترسيخ ثقافة الابتكار 

وريادة الأعمال لدعم 

المبادرات والمشاريع 

النسائية

تقديم استشارات مهنية 

واجتماعية

إرشاد المستفيدات 

أكاديميًا ومهنيًا

7
الانتقال إلى العمل 

المؤسس ي

إكمال بناء الخطط والأنظمة الداخلية 

الإدارية للجمعية

الشؤون 

الإدارية
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وقت التنفيذ

المؤشرسنة التنفيذ إدارة التنفيذالمبادرات والمهام الأهداف الفرعيةالهدف الاستراتيجي

ملف الهوية المعتمد5عدد التصاميمتصميم هوية متكاملة خاصة بالجمعية

اعتماد التقرير1مسودة التقريراعداد تقرير سنوي للجمعية
التواصل مع الجهة المشرفة فنيا وإرسال التقارير 

لهم
صورة إرسال التقرير1عدد المراسلات

اعتماد التقرير1عدد التقاريرتقارير متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية

تطوير موقع الكتروني رسمي وإيميل رسمي خاص 

صور2وجود موقع وإيميلبالجمعية

العمل على بناء محتوى ورفع بيانات الجمعية 

صورة الموقع بعد المحتوى1مسودة المحتوىللموقع الالكتروني

إنشاء حسابات للجمعية على منصات التواصل 

صورة الحسابات4عدد الحساباتالاجتماعي

صورة الحساب المفعل1طلب تقديم فتحتفعيل حساب في منصة التطوع

صورة البرنامج1شراء برنامج محاسبيتبني برنامج محاسبي لإدارة الشؤون المالية

مواكبة تعاميم المركز الوطني عبر المنصة 

صورة الإرسال2عدد المراسلاتالرسمية

حصر الجهات المستهدفة في الشراكات للمرحلة 

وثيقة الشراكات10عدد الجهات المستهدفةالحالية

عمل خطة للشراكات المستهدفة خلال الفترة 

اعتماد الخطة1مسودة خطة القادمة

نسخة من النموذج1نموذج اتفاقيةصياغة نموذج شراكة مع الجهات ذات العلاقة

شراكة مع جهات تطويرية لتدريب العاملين 

صور توقيع الاتفاقية1عدد شراكاتبالجمعية خطة لاستقطاب وتوظيف كفاءات لإدارة 

اعتماد الخطة1مسودة الخطةالجمعية تعيين أو تكليف مسؤول تنفيذي للجمعية 

خطاب تعيين5عدد المتقدمين(اعتماد+ ترشيح )

اعتماد التوصيف1مسودة توصيفإعداد الوصف الوظيفي للمسؤول التنفيذي

عقد عمل5عدد المتقدينتعيين مساعد إداري للجمعية

وثيقة الوصف الوظيفي1مسودة الوصفإعداد وصف وظيفي للوظائف القيادية والإدارية الموافقة على تعيين القيادات التنفيذية في 

افقةالجمعية خطاب اعتماد1طلب تقديم مو

وثيقة التقرير1تقرير الخطةمتابعة أداء مهام الخطة التنفيذية

شهادات تطويرية2عدد الدوراتتطوير معارف وقدرات الموارد البشرية

2025

7
الانتقال إلى العمل 

المؤسس ي

الشؤون 

الإدارية

9
تفعيل الشراكات 

الاستراتيجية

تعزيز الشراكات وتفعيلها مع مختلف 

الجهات ذات العلاقة

العلاقات 

والإعلام

8
تعزيز أتمتة العمليات 

الداخلية

إكمال الحضور الرقمي للجمعية على 

الانترنت

الإدارة التقنية

مواكبة المنصات الوطنية وتبني التقنية 

في إدارة شؤون الجمعية

10
رفع كفاءة العمل والولاء 

المؤسس ي

استقطاب كفاءات وكوادر مؤهلة لتعزيز 

الموارد البشرية بالجمعية

الموارد 

البشرية
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وقت التنفيذ

المؤشرسنة التنفيذ إدارة التنفيذالمبادرات والمهام الأهداف الفرعيةالهدف الاستراتيجي

إعداد اللوائح والسياسات حسب أنظمة 

اعتماد اللوائح والسياسات10عدد اللوائح والسياساتالحوكمة

جلسة مناقشة اللوائح والسياسات وشرحها 

صور 1عدد الجلساتلأعضاء المجلس

محضر اجتماع1اجتماعاعتماد اللوائح والسياسات من أعضاء المجلس

اعتماد اللوائح والسياسات1مسودة الخطةإعداد اللوائح والسياسات المالية للجمعية

تطبيق متطلبات معيار السلامة المالية في 

الملف المالي1ملخص المعيارالجمعية

اعتماد الدليل1دليل محاسبياعتماد دليل محاسبي موحد

تقديم دورة توعوية عن مكافحة غسل الأموال 

كشف حضور10عدد الحضوروتمويل الإرهاب

تحديد البنك )اكمال إجراءات فتح حساب بنكي 

صورة الحساب1فتح حساب(المخولين بالتوقيع+ 

صورة البرنامج1شراء برنامج محاسبيتبني برنامج محاسبي لإدارة الشؤون المالية

إعداد خطة داخلية لتأسيس وحدة تنمية الموارد 

مسودة الخطةالمالية
1

اعتماد الخطة

مسح مبدئي للجهات والمنصات المانحة المستهدفة 

وثيقة الجهات30قائمة الجهات2025خلال 

وثائق دراسة المشروع5عدد الدراساتبناء دراسة أولية لمشاريع ومبادرات الجمعية

صور التسجيل10عدد الجهات المستهدفةالتسجيل في الجهات الداعمة

صندوق دعم )التسجيل في المنصات الداعمة 

صورة التسجيل2عدد المنصات(..الجمعيات،، إحسان

الشراكة مع جهات المسؤولية الاجتماعية لدعم 

اتفاقية شراكة1عدد الشراكاتالجمعية

2025

10
رفع كفاءة العمل والولاء 

المؤسس ي

الموارد 

البشرية

بناء لوائح وسياسات الجمعية بما 

يتماش ى مع متطلبات الحوكمة

تعزيز الاستدامة المالية12
إنشاء وحدة تنمية موارد مالية لتعزيز 

الاستدامة المالية بالجمعية

تنمية الموارد 

المالية

11
تحقيق السلامة المالية في 

الجمعية

تطبيق ممارسات الحوكمة حسب معيار 

السلامة المالية

الإدارة المالية

استكمال الإجراءات الإدارية المالية


